
 
 
 
 
 

 
HAUS & HOF HERMOLINGEN – hier lässt es sich gut leben - und arbeiten! 
Hermolingen bietet 36 Bewohnern ein familiäres Zuhause. In der Alltagsgestaltung sind unsere 
Bewohner frei. Wer Lust hat arbeitet im Haus, im Garten, in der Werkstatt oder auf dem Hof mit - 
www.hermolingen.ch. 
 

Wir bewerben uns für eine/n  

Mitarbeiter/in Nachtpikett (Nebenjob) 
Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung 
 

 
 

Dein neues Wirkungsfeld 
- Du verbringst den Abend mit unseren Bewohnern in der Cafeteria und übernimmst nach Bedarf 

kleinere Betreuungsaufgaben 

- Zum Schlafen steht dir ein Pikettzimmer zur Verfügung 

- Die Nächte verlaufen in der Regel ruhig. Wenn ein Bewohner deine Unterstützung benötigt, 
meldet er sich beim Pikettzimmer 

- Über Nacht bist du der/die einzige Mitarbeiter/in im Haus 

- Eine Person aus dem Betreuungsteam kann während der ganzen Nacht telefonisch kontaktiert 
und in Notsituationen angefordert werden 

- Die Stelle eignet sich gut für nicht mehr berufstätige Pflegepersonen oder Familienfrauen mit 
pflegerischem Hintergrund 

- Die Anzahl Nächte pro Monat ist frei wählbar, 19:00 bis 07:00 Uhr 

- Die Grundvergütung für den Nachtpikett beträgt CHF 10.- pro Stunde 

- Bei einem Einsatz während der Pikettzeit beträgt die Vergütung CHF 25.- pro Einsatz sowie 
zusätzlich CHF 25.- für jede Stunde, die der Einsatz dauert 

 

Das bringst du mit  

- Ausbildung im Gesundheitswesen (z.B. Pflegefachperson HF / FaGe / FaBe) 

- Du magst Menschen und hast Freude am Umgang mit unseren Bewohnern 

- Dich interessieren die aussergewöhnlichen Biografien unserer Bewohner 

- Dir gefällt die Einzigartigkeit unseres Betriebes sowie das Wohnkonzept 

- Hermolingen DNA: Teamorientiert, natürlich, authentisch, bodenständig, vielseitig, 
bereichsübergreifend, mitdenkend, positive Grundhaltung 



Wir bieten 

Einen Ort an dem sich unsere Bewohner zufrieden, wohl und umsorgt fühlen – was sich positiv auf 
dich auswirken wird. Dank unserer überschaubaren Grösse sind die Wege kurz und 
Entscheidungen schnell getroffen. Alle Mitarbeitenden werden bei Weiterentwicklungen 
miteinbezogen. Bei uns triffst du auf eine bodenständige und gleichzeitig moderne 
Arbeitsatmosphäre. Mitarbeitende berichten von einem Arbeitsplatz, an dem Entschleunigung und 
effizientes Arbeiten Hand in Hand gehen. 

Weiter profitierst du von: 

- Fünf Wochen Ferien 

- Attraktiven Arbeitszeiten 

- Finanzielle Unterstützung bei Weiterbildungen 

- Vorteilhafte Pensionskasse für Teilzeitmitarbeitende 

- Vergünstigten Mahlzeiten 

- Einem kostenlosen Parkplatz 
 

Dafür steht Hermolingen  

Unsere Bewohner, ausschliesslich Männer, geniessen ein einfaches und wohnliches Zuhause, wo 
sie mit Wertschätzung und Respekt nach Möglichkeit in den Alltag miteinbezogen werden. Wir sind 
ein eigenfinanzierter Betrieb und müssen entsprechend keine komplizierten Tax-
Berechnungsgrundlagen erfüllen. Zudem legen wir Wert auf klare und einfache Strukturen sowie 
auf eine offene Kommunikation und transparente Entscheide. Mit unserem Hofladen, dem Garten 
und dem Landwirtschaftsbetrieb sind wir eine grüne Oase inmitten von Rothenburg, die nach dem 
Umbau die Türen der Cafeteria auch für die Bevölkerung öffnen wird.  
 

 

Konnten wir uns ansprechend präsentieren und bei dir ein Feuer entfachen? 
 

Wir freuen uns auf deine vollständige elektronische Bewerbung an info@hermolingen.ch 

 

Bei Fragen steht dir Anita Murer, Bereichsleitung Betreuung, gerne zur Verfügung: 

Tel. 041 280 16 62 / anita.murer@hermolingen.ch 

 


